Employabilité 50+ : Valoriser ses accomplissements et
se préparer a l’avenir
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Nous vous aidons a sortir de I'impasse et a reprendre le controle




Identification de son projet
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Maintien ou développement de I’emploi actuel

Recherche d’un nouvel emploi

Réorientation de carriére, de la profession ou du métier
Formation continue, validation des acquis, apprentissage

Projets personnels
Indépendance, pause sabbatique, retraite, entreprenariat,
bénévolat ou mission, intéréts & passion




Le S&B Concept® - Portfolio de carriere
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Mes compétences
- Compétences-clés, p. 22
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Soyez I’acteur de votre vie professionnelle et privée

Les personnes qui réussissent le mieux a faire face aux défis et aux
situations difficiles dans leur vie ont 5 caractéristiques distincts en
commun. Elles

analysent la situation avant d’agir

acceptent 'aide extérieur

sont réalistes et autocritiques

expriment leurs sentiments et régulent leurs émotions

se fixent des buts, prennent des décisions et assument les
conséquences de leurs choix
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